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AZIENDA FARMASOCIOSANITARIA CAPITOLINA FARMACAP

Selezione interna per una ricognizione valutativa circa l'idoneita alla mansione di direttore di
farmacia.

visto l'obiettivo aziendale di valutare tra i farmacisti in forza, risorse idonee alla mansione di
direttore di farmacia, in linea con le strategie aziendali,

¢ indetta una ricognizione valutativa interna, per titoli ed esami, circa la valutazione alla mansione
di direttore di farmacia anche protempore.

1. CONDIZIONI DI LAVORO

Qualora 1'Azienda chiami a ruolo di direttore di farmacia, un candidato idoneo alla ricognizione
valutativa di cui sopra, sara previsto un periodo di prova di 6 mesi, con riconoscimento al
trattamento connesso a tale livello, al termine del quale, il mancato superamento dello stesso,
comportera la decadenza dalla funzione, della retribuzione economica prevista per il livello
superiore e si procedera a chiamare il candidato successivo.

Trascorso il periodo di prova senza dichiarazione o comunicazione di recesso, il lavoratore
acquisira la mansione di Direttore di Farmacia, relativo livello d’inquadramento e trattamento
economico lordo annuo.

11 Direttore di Farmacia potra essere assegnato in servizio pro-tempore presso qualsiasi farmacia
Farmacap, e potrd essere soggetto a spostamenti per esigenza di rotazione, sostituzione,
organizzazione, vista la natura strategica della mansione.

2. DOMANDA E REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione interna dovranno essere redatte in carta semplice
utilizzando il modello allegato sub. lett. A e dovranno essere inviate alla pec aziendale:

direttore.generale@pec.farmacap.it

entro e non oltre il 30 aprile 2026, ore 20.00, allegando il proprio curriculum vitae sottoscritto.
At fini della determinazione del rispetto della data di presentazione della domanda fa la data di
ricezione della pec. Le domande che perverranno oltre il termine perentorio suddetto non saranno
prese in considerazione. Nella domanda di ammissione, sotto la responsabilita del sottoscrivente,
dovranno essere espresse le seguenti indicazioni come da allegato modello A fac simile allegato.
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I requisiti comunicati devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione 30/04/2026 ore 20.00.

Con la sottoscrizione della domanda I’interessato autorizza la Farmacap al trattamento det dati
personali ai sensi del d.lgs 196/03, per quanto necessario all’espletamento della selezione. La
domanda allegato A dovra essere sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

La mancata osservanza delle prescrizioni che precedono in ordine alla presentazione della
domanda di ammissione alla selezione, alle indicazioni e dichiarazioni che devono in esse essere

contenute, alla documentazione da allegare alla stessa e alla sottoscrizione comportano
I’esclusione dalla selezione, senza alcuna possibilitd di successiva regolarizzazione.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento, su richiesta dell'Ufficio del personale, presentare la
documentazione in originale comprovante quanto dichiarato nella domanda. La mendacita delle
dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione originale
comportano l'esclusione dalla selezione. Qualora tale accertamento risulti successivo alla
assegnazione della mansione di direttore, 1'azienda procedera alla risoluzione della stessa previa
contestazione di addebito.

3) PROVE DI SELEZIONE.

La selezione consiste in una prova orale costituita da un colloquio vertente le seguenti materie
suddivise in due macroaree:

a) MACRO AREA 1 - STRATEGIA E OPERATIVITA’ DEL DIRETTORE IN FARMACIA
e Conoscenza del Piano Programma 2026-2028 Farmacap;
e conoscenza delle procedure contabili ed organizzative in farmacia;
¢ normativa, CCNL, regolamenti;

e contratto di servizio e carta di servizi nelle aziende farmaceutiche speciali.

b) MACRO AREA 2 - GESTIONE & ORGANIZZAZIONE PERSONALE/ FARMACIA /
MAGAZZINO

e processi “gestione e organizzazione” farmacia e magazzino, aspetti manageriali

e gestione risorse umane, “orario di lavoro, conflitti, gruppo di lavoro;
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e obiettivi al risultato, analisi e controllo dei processi in materia di fidelizzazione in farmacia, e
produttivita

e analisi dei costi

e nozioni di marketing, merchandising e comunicazione;

e skills: problem solving, team working, decision making, social competence.
4) DATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
La data ed il luogo di svolgimento della ricognizione valutativa saranno comunicate ai candidati
ammessi almeno sette giorni prima, all’indirizzo e-mail dagli stessi indicato nella domanda di
partecipazione.

5) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

L'ufficio del personale provvedera all’accertamento della regolaritd delle domande, alla loro
valutazione ed all'ammissione dei candidati alle prove.

I1 punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato ¢ di numero 38 (trentotto) titoli e prova orale.

L'Azienda procedera alla valutazione dei titoli. Gli stessi avranno un peso massimo di 8 punti,
cosi assegnati:

A) fino a un massimo di 5 punti per i titoli master/specializzazioni, inerenti alle materie
d'esame di cui al punto 3, del presenta atto come segue:

1 punto master/specializzazione pubblico/privato primo livello (un anno accademico)

2 punti master/specializzazione pubblico/privato secondo livello (due anni accademici)

3 punti master/specializzazione pubblico/privato durate oltre i due anni accademici.

B) fino ad un massimo di 3 punti per diploma di laurea successivo al primo, riconosciuto
nell'ordinamento italiano, previsti al punto 2 lettera m, inerenti alle materie d'esame di cui al punto 3
del presenta atto, come segue:

1 punti laurea di primo livello;

2 punti laurea magistrale/vecchio ordinamento.
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1l totale dei punti assegnati, per i titoli di cui al punto 5, lettere A, B, non potra essere
superiore a 8.

L'Azienda, come esito della prova orale assegnera fino a un massimo di 30 punti di cui:

fino a 15 punti per la parte relativa alla macroarea 1 del punto 3 del presente atto;

fino a 15 punti per la parte relativa alla macroarea 2 del punto 3 del presente atto.

6) VALUTAZIONE

L'Ufficio del personale predisporra i risultati della selezione interna di merito dei candidati.
Risulteranno idonei alla possibile mansione anche pro-tempore di direttore di farmacia, i candidati
che conseguiranno un minimo totale di n. 18 punti, considerato solo I’esito del colloquio orale di
cui almeno 9 punti, quale punteggio minimo per 1’idoneita alla mansione di direttore di farmacia,
per ciascuna delle due macroaree del punto 3 del presente atto.

In caso di parita di punteggio si applicheranno le procedure di legge.

7) RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal CCNL farmacie Municipalizzate attualmente applicato in
Azienda, Sara riconosciuta successivamente ai 6 mesi di prova al ruolo, la categoria quadro,
livello 1S per i candidati inquadrati ad una qualifica inferiore. Durante il periodo di prova, il
dipendente idoneo al quale sara assegnata la mansione di direttore pro-tempore, percepira
un’indennita di direzione comprensiva del rateo di 13 e 14°, utile alla maturazione del TFR, tale

da colmare la differenza di retribuzione tra il livello d’inquadramento di appartenenza e quello di
direttore di farmacia secondo le tabelle contrattuali retributive in vigore.

8) DISPOSIZIONI GENERALI
La valutazione ricognitiva sara presieduta dal Direttore Generale.

L'assegnazione della sede di lavoro sara comunicata dalla Azienda in ragione delle esigenze
organizzative e funzionali.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto implica I’accettazione
incondizionata di tutte le norme e di tutte le disposizioni contenute nel presente atto.

Si specifica per opportuna informativa che, a conclusione della valutazione circa l'idoneita alla
mansione di direttore, I'Azienda non sara obbligata in alcun modo a chiamare, per il ruolo di
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direttore di farmacia, i candidati risultati idonei, la selezione potra avere meramente valore di
ricognizione valutativa dei candidati.

La graduatoria (sommatoria punteggi titoli e selezione orale) con indicazione dei soli idonei alla
mansione, avra durata temporale di un anno dalla data di pubblicazione.

Il presente avviso interno é rivolto ai farmacisti collaboratori in organico interessati alla

mansione di direttore di farmacia protempore, con esperienza nella mansione di farmacista
collaboratore di almeno 2 anni interi in qualunque azienda/farmacia aperta al pubblico.

Roma li 09 aprile 2026

Il Difettoge Generale
orgi i
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