ALLEGATO 1 - PTPCT 2026-2028

Denominazione Denominazione sotto
tto-sezi Riferiment FFICI COMPETENTI a fornire il dato al
S0 ,0 sezione sezione 2 livello erlme'n ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UFFICI €O 2 .orn}re 1 datod
livello 1 (Tipologie di dati) normativo RPCT per la Pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Programma per la lAe:: ;)0 ’dcl 85’ N Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.1gs. @rt. 1 (;\I:: nlllalgl “n RPCT
Trasparenza e I'Integrita 33/‘201’3 <88 1 1'Integrita 33/2013) ’ 3’3&013)’ £s. 1.
T ti SEGRETERIA DIREZIONE
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" empestivo
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA CDA
Art. 12,¢. 1, 8 » 1OT8 p 33/2013) UFFICIO LEGALE
d.gs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
Disposizioni Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA CDA
generali giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) UFFICIO LEGALE
T ti SEGRETERIA DIREZIONE
. . Art. 12,¢. 2, . N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo
Atti generali d.lgs. n. 33/2013 Statuti ¢ leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. SEGRETERIA CDA
~Es I g & P 33/2013) UFFICIO LEGALE
Art. 55,c. 2,
d.lgs. n. S o Codlce' dlsfnplmare? re(j‘ante llndl'cazlone dell}e 1n'frazlon1 del cod}cg d1501pl'1nare e relative sanzioni ' SEGRETERIA DIREZIONE
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
. . . . . UFFICIO LEGALE
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013?) SEGRETERIA DIREZIONE
fn. 11)4, ;1 1, o Temgez“l"o SEGRETERIA CDA
ett. b), d.lgs. n. o y urricula (ex art. 8, d.lgs. n. UEFICIO LEGALE
33/2013 Organi di indirizzo politico- 33/2013)
Organi di indirizzo amministrativo L o - . . TCMpESTve
politico-amministrativo |Art, 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex a:t’. E:\?J?S n.
lett. ), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1 . .. . . . . . - .. . . T ti
26 L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013) RPCT
Organizzazione Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO PERSONALE
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, . . . - . s s 4 A Tempestivo
RIS s ——————— e IR
Atticolazione degli  |33/2013 B ' ganig 8he rapp g 33/2013)
uffici Art. 13,¢. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO PERSONALE
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, pagir'la contenente tutte le informazioni Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO PERSONALE
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . R . . R . .
. lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT
elettronica e .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estreml degli at'tl di Cf)nferlm'ento di 1ncarlch1.d1 collabora}zmne o dl'consulenza'a soggettl est'erm a' qualsmm Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
Art. 15,¢. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
. . . . . . " . . (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA CDA
d.lgs. n. 33/2013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
33/2013) UFFICIO LEGALE
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. T i SEGRETERIA DIREZIONE
33/2013 1) currioulunn, redatto i conformit al vigonte model ei“‘s’ez 11V° SEGRETERIA CDA
Art. 15.c. 1, curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex a3r3./261.3)gs. n. UEFICIO LEGALE

lett. b), d.lgs. n.
33/2013

CONSULENTE/COLLABORATORE STESSO
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Denominazione Denominazione sotto
tto-sezi Riferiment FFICI COMPETENTI a fornire il dato al
S0 ,0 sezione sezione 2 livello erlme'n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UFFICI CO 2 .orn}re 1 datoa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo RPCT per la Pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 15,¢. 1, . . . L .. . . . . . SEGRETERIA DIREZIONE
Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
. lett. d), d.lgs. n. . . . . . . . . . . SEGRETERIA CDA
Consulenti e 332013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO LEGALE
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
. . CONSULENTE/COLLABORATORE STESSO
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, ¢c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. 1 RPCT
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 3 /22)1.3)g o
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 33, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. RPCT
d.lgs. . P 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo RPCT
165/2001
Art. 15,c¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
lett. a), d.1gs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA CDA
33/2013 pubblico) 33/2013) UFFICIO LEGALE
Art 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
T amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA CDA
d.lgs. n. 33/2013 . C o L . .. . o .
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) UFFICIO LEGALE
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
13?;'281’3(1'1% " Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
Incarichi amministrativi At 15. ¢, 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA CDA
di vertice it 15, ¢. 1, Incarichi amministrativi di vertice 33/2013) UFFICIO LEGALE
(Segretario generale, lett. b), d.lgs. n.
Capo Dipartimento, 2’???(5 .
Direttore generale o U (da pubblicare in tabelle) . L .. . . . . Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
CLo e lett. d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
posizioni assimilatc) 332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato (exart. 8, dlgs. n. SEGRETERIA CDA
? 33/2013) UFFICIO LEGALE
Art. 15, ¢, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. n RPCT
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33'/251'3? T
Art. 20,¢.3 Tempestivo
DN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RPCT
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Annuale
DN 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. RPCT
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,¢. 1, Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione (art. 16, ¢ 1; dles. n UFFICIO PERSONALE
d.lgs. n. 33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale ’ 3’3/ioi 3)' £8- 1. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E FINANZA
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Personale Art. 16, c. 2, UFFICIO PERSONALE

d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art.
33/2013)

16, c. 2, d.Igs. n.

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra
le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art.
33/2013)

17,c. 1, d.Igs. n.

UFFICIO PERSONALE

Art. 17,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art.
33/2013)

17,c¢.2,d.Igs. n.

UFFICIO PERSONALE

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art.

16, c. 3, d.Igs. n.

UFFICIO PERSONALE

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e ;\;Zéii;dlgs " |Incarichi conferiti e autorizzati ai Tembestive UFFICIO PERSONALE
R . dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della p SEGRETERIA DIREZIONE
autorizzati ai dipendenti | Art. 33, ¢. 14, durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO LEGALE
(non dirigenti) d.lgs. n. P P per ogtt 33/2013)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione Denominazione sotto
tto-sezi Riferi t: FFICI MPETENTI a fornire il dato al
S0 ,0 sezione sezione 2 livello erlme'n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UFFICI CO 2 .orn}re 1 datoa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo RPCT per la Pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art.21,c. 1,
Contrattazione dles. n. 332013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo UFFICIO PERSONALE
collettiva Art. 47,c¢. 8, Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. . P 33/2013)
165/2001
Art.21,c.2, N N Cf)ntrattl 1ntegrat1v1' stlpglatli con la 'relazl'one tecr?lco'-ﬁnanzlarla e (']uella 1ll'usFra't1va c'ertlﬁcate da'gll organi Tempestivo UFFICIO PERSONALE
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o PR .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21,¢. 2, Specifiche inf ST i dell Lo . ifi dacli i di 1
integrativa dlgs. n. 33/2013 : ]1601 1cte 1n or'r‘nazllol\r;Il'51A11tcost(11 ll?Ea contr}attazlolrlle f1‘ntegratlvkai, Cm; -1cate aglll organi di contro ;)‘ Annuale UFFICIO PERSONALE
interno, trasm al Minister nomia inan redispone, a n ifi
Att. 55, c. Costi contratti integrativi erno, trasmesse at Vimsiero derbuconomia ¢ detie nanze, ¢ predispone, atio Scopo, Uno spectico (art. 55, c. 4, d.Igs. n. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E FINANZA
4.dles. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
1’5 0 /§ 0'0 9' Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di T . SEGRETERIA DIREZIONE
Art. 19,c. 1, andu & concorso o ) L ) o empestivo SEGRETERIA CDA
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . UFFICIO LEGALE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
UFFICIO PERSONALE
El dei bandi letati T i SEGRETERIA DIREZIONE
Art. 19,¢. 2, enco der bandi espletatt Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno empestivo SEGRETERIA CDA
d.Igs. n. 33/2013 di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, dlgs. n. UFFICIO LEGALE
ik (da pubblicare in tabelle) ’ P P 33/2013)
UFFICIO PERSONALE
Bandi di concorso Concgrs1 e prove selett1v§ per l.assunzmne del personale e progressioni di carriera
Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23,cc. l e 1) oggetto
2,d.Igs. n. S . 2) eventuale spesa prevista SEGRETERIA DIREZIONE
332013 Dati relativi alle procedure selettive N SEGRETERIA CDA
Art. 1, c. 16, o empestivo UFFICIO LEGALE
(da pubblicare in tabelle)
lett. d), 1. n. S ) ) ) ) ) UFFICIO PERSONALE
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
SEGRETERIA DIREZIONE
Sistema di misurazione |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione SEGRETERIA CDA
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo UFFICIO LEGALE
della Performance
Performance 104/2010 UFFICIO PERSONALE
DIRETTORE OPERATIVO
Performance
A . . .
mmontare complessivo dei premi ‘ SEGRETERIA DIREZIONE
Ammontare Art. 20, c. 1, Tempestivo
. . . . . . . SEGRETERIA CDA
complessivo dei premi |d.lgs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO LEGALE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

UFFICIO PERSONALE

Art.37,c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

SEGRETERIA DIREZIONE
SEGRETERIA CDA
UFFICIO LEGALE
UFFICIO ACQUISTI

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

SEGRETERIA DIREZIONE
SEGRETERIA CDA
UFFICIO LEGALE
UFFICIO ACQUISTI

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

SEGRETERIA DIREZIONE
SEGRETERIA CDA
UFFICIO LEGALE
UFFICIO ACQUISTI

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

SEGRETERIA DIREZIONE
SEGRETERIA CDA
UFFICIO LEGALE
UFFICIO ACQUISTI
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Denomina.z ione Denominazione sotto- o ..
sott'o-sezwne sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UFFICI COMPETENTI a forn.lre il dato al
livello 1 (Tipologie di dati) normativo RPCT per la Pubblicazione
(Macrofamiglie)
3{;;1 ‘";;é o Da pubblicare secondo le SEGRETERIA DIREZIONE
Artt. 65. 66 Avvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche SEGRETERIA CDA
T affidamento previste dal d.lgs. n. UFFICIO LEGALE
dlgs. n. 163/2006 UFFICIO ACQUISTI
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo UFFICIO LEGALE
26/2013 UFFICIO ACQUISTI
Bandi di gara e
contratti Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo UFFICIO LEGALE
AVCP n. UFFICIO ACQUISTI
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo UFFICIO LEGALE
AVCP n. UFFICIO ACQUISTI
26/2013
Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedure A A UFFICIO LEGALE
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo UFFICIO ACQUISTI
26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1, ¢. 32, 1. n.| tecniche per la pubblicazione dei dati ai
190/2012 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. . L . . .
. W ; Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . UFFICIO LEGALE
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicato del i Tempestivo
AVCP n. Presidente dell'AVCP del 22 maggio procedimento UFFICIO AcQuisTI
26/2013 2013)
Art. 1,¢.32,1.n.
Li?/iojiilib Aggiudicatario Tempestivo UFFICIO LEGALE
AVCP n. UFFICIO ACQUISTI
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
/1\90/2012 . . s . UFFICIO LEGALE
rt. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo UFFICIO ACQUISTI
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
19072012 . . .. . . UFFICIO LEGALE
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
UFFICIO AQUISTI
AVCP n.
26/2013
Art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1. n.
190/2012 . . . .. . . . . P Tempestivo UFFICIO AMMINISTRAZIONE E FINANZA
Att. 32. c. 2. 1. n.|Bilancio consuntivo Bilancio con'sun'tlvo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA DIREZIONE
69/2009 rappresentazioni grafiche 33/2013) SEGRETERIA CDA
o Art.5,c. 1,
Bilanci d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con ’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art. 29, c.2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo UFFICIO AMMINISTRAZINE E FINANZA
dei risultati attesi di d.lés. n’. 3'3/é013 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA DIREZIONE
bilancio indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) SEGRETERIA CDA
oppure oggetto di ripianificazione
' o y Art. 30, d.Igs. n. ' o N o ' ' N 3 . Tempestivo UFFICIO AMMINISTRAZINE E FINANZA
Beni immobili e Patrimonio immobiliare 33/201’3 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA DIREZIONE
gestione 33/2013) SEGRETERIA CDA
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n Tempestivo UFFICIO AMMINISTRAZINE E FINANZA
> [Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA DIREZIONE
affitto 33/2013
33/2013) SEGRETERIA CDA
e e PP . L . . o Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
Controlli e rilievi Rilievi organi di controllo e revisione :\1&:1\3I?::ni:ifzﬁ;;ﬁ:ﬁ?::siflt atti cui si riferiscono, degli organi di controllo intemno, degli organi di (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETERIA CDA
Art. 31, d.Igs. n. 33/2013) UFFICIO LEGALE

cunlllamminictrwasrin




ALLEGATO 1 - PTPCT 2026-2028

Denominazione Denominazione sotto
tto-sezi Riferiment UFFICI COMPETENTI a fornire il dato al
S0 ,0 sezione sezione 2 livello erlme'n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 2 .orn}re 1 datoa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo RPCT per la Pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
b “ne e 33/2013 Tutti i rilievi he — te acli atti cui si riferi della Corte dei conti rieuardanti Tempestivo SEGRETERIA DIREZIONE
Rilievi Corte dei conti 'u i1 rilievi ancor‘c e'rs':c‘epl 1,' unitamente agli atti cui i riferiscono, della Corte dei conti riguardanti (exart. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA CDA
l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013) UFFICIO LEGALE
. .. Tempestivo
It Art. 32,c¢. 1 . . . . . . . . . . . .
Servizi erogati Carta dei s'ervlzl'e‘ DU Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
i e 1 to in T ia, t ite i lii tti ti ffett i ti iant T ti
Pagamen.tl ) _ |1BAN ¢ pagamenti 332013 N N de versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mefilan e empestivo UFFICIO AMMINISTREAZIONE E FINANZA
dell'amministrazio informatici Art. 5.0 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
ne dal -s jn '82,/2 005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
<88 1. indicare obbligatoriamente per il versamento
Piano Frlennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale RPCT
corruzione
Art. 43,c.1 Responsabile della prevenzione della . . . .
D R le dell 1l T t RPCT
dlgs. n. 33/2013 |corruzione esponsabile della prevenzione della corruzione empestivo
Altri contenuti - - -
Corruzione delib. CiVIT n.
1052010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo RPCT
2/2012
. . . . . . .. . e s . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart. 1,c. 14, L. n RPCT
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art5.c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
RN l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo RPCT
d.lgs. n. 33/2013 o
istituzionale
Altri contenuti - ..
.. Accesso civico
Accesso civieo Art. 5,¢c. 4 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
TR P X POsta, Tempestivo UFFICIO LEGALE

d.lgs. n. 33/2013

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4,c¢. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,¢. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTI GLI UFFICI MENZIONATI SU RICHIESTA
DEL RPCT




