Le Farmacie Comunali

s

di Roma Capitale

PROT 197 UP QUT 15/12/2025

JOB POSTING - SELEZIONE INTERNA MANSIONE OPERATORE AREA SOCIALE

La Farmacap ha indetto una selezione interna per valutare 1’idoneita dei candidati addetti oggi al servizio
Recup in farmacia, alla mansione inquadrata al livello 4° del CCNL A.S.SO.FARM:

Operatore area sociale.

Di seguito il dettaglio delle mansioni al ruolo selezionato:

tele-compagnia

accoglienza front-office

collaborazione progetti dipartimento area sociale nei servizi previsti dal contratto di servizio con Roma
Capitale e/o con 1’ Azienda - a titolo esemplificativo e non esaustivo es.: (Rome for baby, attivita ricreative,
piano caldo, piscine, consegna farmaci a domicilio, Christmas for you ecc...),

prenotazioni prestazioni sanitarie Recup

MODALITA' DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice provvedera all'accertamento della regolaritd e valutazione delie domande ed
all'ammissione dei candidati alle prove.

La selezione avverrd sulla base della VALUTAZIONE DEI CURRICULA. dai quali si evincono le
esperienze professionali. completata da una PROVA-COLLOQUIO volta ad accertare i requisiti tecnico
attitudinali necessari allo svolgimento della mansione.

11 colloquio potra prevedere un colloquio orale con la commissione giudicatrice.

Temi trattati nella prova-colloquio:

- capacita di lavorare in team,

- problem solving;

- predisposizione al contatto con i clienti

- nozioni sulla Farmacia dei servizi sociali

Verra inoltre valutata complessivamente 1'attitudine allo svolgimento delle prestazioni richieste.
La Commissione giudicatrice dispone di 40 punti cosi suddivisi:

10 punti per la valutazione del curriculum professionale
30 punti per la valutazione della prova-colloquio.

La valutazione sara gestita come segue.

VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTEGGIO MASSIMO 10
- 2 punti per ogni periodo di un anno di esperienza nell’area sociale in Farmacap
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VALUTAZIONE COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO = 30

La commissione di valutazione delle prove di colloquio approfondira i seguenti aspetti:

- competenze professionali/organizzative punteggio massimo attribuibile 10

- capacita relazionali e di comunicazione: punteggio massimo attribuibile 10

- flessibilitd/disponibilita di impiego - orientamento al servizio verso l'utente orientamento al risultato.
punteggio massimo attribuibile 10

Il punteggio contenuto dalla valutazione del curriculum sommato alla valutazione del colloquio produrra il
punteggio finale ai fini della graduatoria, ritenendo idonei solo i candidati che conseguiranno il punteggio
minimo previsto per la prova del colloquio orale 18. In caso di paritd di punteggio nella graduatoria di
merito la Commissione applichera ie procedure di legge.

L'azienda si riserva di dare corso alla nomina della figura selezionata in funzione delle esigenze aziendali,
gli idonei saranno chiamali a prestare la loro attivitd su insindacabile scelta temporale dell'Azienda pur nel
rispetto della graduatoria a seguito della selezione stessa.

Sara resa pubblica nelle forme sotto indicate unicamente la graduatoria degli idonei.

{'assegnazione della sede di lavoro sara operata dalla Direzione in ragione delle esigenze organizzative e
funzionali dell’ Azienda e potra essere modificata ad insindacabile scelta dell'Azienda. durante il rapporto di
lavoro.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto implica accettazione
incondizionata di tutte le norme e di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

La Farmacap si riserva la facoltd di prorogare o sospendere o riaprire i termini o revocare la presente
procedura di selezione qualora se ne presenti la necessitd o I'opportunita anche per cause non dipendenti
dall’ Azienda.

I nominati dovranno assumere servizio sotto pena di decadenza entro il termine indicato nella lettera di
variazione della mansione in azienda e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione all’impiego.

Prima di assumere il servizio i chiamati potranno essere sottoposti a cura dell’Azienda a visita medica per
accertarne 1’idoneitd fisica a ricoprire il posto e dovranno presentare tutti i documenti comprovanti le
dichiarazioni effettuate.

I candidati idonei saranno sottoposti a un periodo di prova di tre mesi alla mansione.

La domanda di partecipazione alla selezione orale dovra pervenire entro e non oltre il 20 dicembre 2025 via
email a: ufficiopersonale@farmacap.it. e potranno partecipare i soli dipendenti interessati in organico in
Farmacap presso 1’area Recup in Farmacia.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Si fa presente che tutte le informazioni e i dati personali dei candidati verranno utilizzati al solo scopo
dell’espletamento delle operazioni concorsuali garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti
forniti e la possibilitda di richiedere gratuitamente la rettifica o la cancellazione al Responsabile del
Procedimento in conformitd a quanto disposto dal GDPR e sue eventuali sue successive modifiche ed
integrazioni.
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NOTIFICHE
Si informano i candidati che la pubblicazione sul sito web aziendale di tutte le comunicazioni previste nel
presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

INFORMAZIONI
Farmacap si riserva di interrompere in qualsiasi momento per ragioni di sua esclusiva competenza il
procedimento avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.
1l presente avviso e reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web aziendale
www.farmacap.info - BANDI E GARE
Si informano i candidati che la pubblicazione sul sito internet di Farmacap di tutte le comunicazioni previste
nel presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
La partecipazione alla presente procedura significa e comporta incondizionata accettazione di tutto quanto
prescritto nel presente bando e nei suoi allegati.
Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al numero 06/57088.1 (Centralino) chiedendo
dell’Ufficio Risorse Umane
La Commissione Esaminatrice presieduta dal Direttore Generale sard composta da un numero dispari di
componenti.
11 Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Generale di Farmacap.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Avviso valgono in quanta applicabili le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Roma 15 dicembre 2025
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