
Contratto collettivo nazionale

Dirigenti  delle  Imprese  dei  Servizi  di  Pubblica  Utilità  (CCNL  Conservizi  –
Federmanager)

Trattamento economico

Retribuzione lorda annua è pari a € 103.225,63 ripartita in 13 mensilità così suddivise:

Retribuzione minimale mensile € 3.436,64

Superminimo  € 102,26

Ex elemento di maggiorazione della retribuzione     € 158,04

Trattamento aggiuntivo alla persona € 568,10

Superminimo assorbibile  € 3.675,39

Totale retribuzione lorda mensile € 7.940,43

Nei  primi  2  mesi  di  esercizio  della  funzione  (luglio-agosto  2021)  il  Dirigente  ha
percepito il 50 % del compenso previsto poiché ha osservato un orario di lavoro a tempo
parziale (50%).

Indennità di risultato variabile

Al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall’Organo amministrativo, nel rispetto di
quanto  disposto  dall’art  12  del  CCNL di  riferimento,  potrà  essere  riconosciuta  al
dirigente una retribuzione variabile incentivante (MBO) fino alla misura annua massima
fissata pari al 25% della retribuzione annua lorda .

Per l’anno 2021, l’indennità di risultato variabile riconosciuta e versata al Dirigente è
stata pari a € 10.752,66 lordi.


