
Nome: GIANROCCO CATALANO

Posizione attuale: avvocato cassazioni sta,  amministrativista, civilista del 
lavoro (studio di consulenza, commerciale, tributaria e 
legale)

Sede: Roma, vicolo dei modelli 63
Tel. 06.64770126 - 347.3462894 – gcatalano@luiss.it

Data di nascita: 5.3.1969

Studi: laurea in Giurisprudenza, conseguita presso la LUISS
di Roma.Titolo della tesi di laurea: gli statuti  comunali
e le aziende speciali (relatore: Prof. Franco Scoca);

Titoli: Abilitazione alla professione di avvocato 1999
Componente  del  Centro  Studi  sulla  Pubblica
Amministrazione V. Bachelet (Università Luiss)

Lingue: italiano, inglese

Corsi frequentati: 

 1 anno di scuola superiore in Australia, Perth, Aquinas college 

 corso  di  specializzazione  di  Management  aziendale  presso  la  Scuola  di
Management della Luiss

 corso di specializzazione sui servizi pubblici degli enti locali presso la Scuola di
Management della Luiss

Esperienze professionali

 6 mesi in Inghilterra (1989): corso in gestione e organizzazione aziendale presso
la Forte Hotels ltd

 da marzo del 1995 al 2002 collaborazione con il dipartimento legale della Cispel-
Confservizi (Confederazione Italiana Servizi Pubblici Locali) presso il quale svolge
attività di consulenza e risposta a pareri legali per le Aziende e Società associate
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 da giugno del 1995 al luglio 2002 collaborazione con lo studio legale Tessarolo

 componente  del  comitato  di  redazione  della  rivista:
“www.amministrazioneincamminio.it” (Università Luiss)

 cultore della materia di diritto amministrativo (Luiss)

 creazione  e  gestione,  fino  a  luglio  2002,  della  rivista  giuridica  internet:
”www.dirittodeiservizipubblici.it”

 
 componente del  comitato di  redazione della  rivista:  “Autonomie locali  e  servizi

sociali” (Il Mulino editore)

 da settembre 1995 facente parte del Centro studi sulla Pubblica Amministrazione
“Vittorio Bachelet” della Luiss ed in particolare collaborazione con il Prof. Guido
Meloni alla cattedra di diritto amministrativo della Luiss.

 organizzazione e gestione di  alcuni  corsi  di  specializzazione con la  Scuola  di
Management  della  Luiss  e   con  il  CST  di  Assisi  (Università  di  Perugina)  sul
Management Turistico pubblico

 attività  di  docenza,  formazione  e  consulenza,  su  tematiche  inerenti  al  diritto
amministrativo ed in particolare agli enti locali territoriali e ai servizi pubblici locali,
per Luiss di Roma, Liuc di Castellanza, Formez, Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, SSPAL, ecc

 consulente  legale  Farmacap  (Azienda  Speciale  Farmacosociosanitaria  del
Comune di Roma) 

 consulente  dal  2005  della  Congregazione  dei  Missionari  del  Preziosissimo
Sangue  e delle società da essa controllate su tutte le tematiche relative all’attività
della Congregazione con particolare riferimento alle gestione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare;

 consulente ASL RMD

 consulente  Comune  di  Frosinone:  presidente  Organismo  Indipendente
Valutazione

 consulente ARSIAL (Agenzia Regionale per lo Sviluppo Agricolo del Lazio)  su
questioni legate alla tutela e gestione  del patrimonio immobiliare;

 consulente ATRAL – Metrolatina consulenza sul project financing riguardante la
costruzione e gestione della metropolitana  leggera di Latina.

 2006-2010  HCL  spa   società  mista  di  sperimentazione  gestionale  in  campo
sanitario costituita dalla ASL RMD e comune di Fiumicino
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 collaborazione 2002 con la PriceWaterhouseCoopers su un progetto di  private
pubblica  partership  legato  alla  realizzazione  della  nuova  statale  77  <Umbria
Marche

 consulente Ministero del Tesoro progetto Twinnign con Cipro per formazione ai
dirigenti in materia di appalti pubblici

 consulente Confservizi dal 1995 al 2002

 consulente Formautonomie (gruppo Formez) dal 1999

 consulente Ancitel (gruppo ANCI)  e Formautonomie (gruppo Formez) dal 1999

 consulente gruppo Poste Italiane spa, Poste Assicura

 consulente di numerosi enti locali e amministrazioni pubbliche

 esperto in materia di diritto amministrativo, servizi pubblici, appalti pubblici, diritto
sanitario; diritto lavoro

 componente di numerose commissioni aggiudicatici per la valutazione di offerte di
appalti pubblici e selezioni pubbliche

Pubblicazioni rilevanti

 relazione contenuta nel testo "La spa per la gestione dei servizi pubblici locali"
(Maggioli editore, 1996)

 relazione contenuta nel testo "Il contratto di servizio" (D'anselmi editore, 1997)

 “la riforma dei servizi pubblici” (Cel editrice, 2002, responsabile della redazione)

 numerosi articoli su riviste giuridiche di diritto amministrativo ed in particolare sul
sito www.amministrazioneincammino.it: 

 Commento all’art. 14 del disegno di legge approvato dal Senato nella seduta 
del 30 ottobre 2003 di conversione decreto legge 30.9.2003 n. 269

 Sull'affidamento diretto dei servizi pubblici locali alle società miste (29 
novembre 2001)

  Sulle holding per la gestione dei servizi pubblici (29 ottobre 2001)

 Quale confine per le società miste. Le società miste di sperimentazione 
gestionale alla luce della sentenza del Consiglio di Stato, Adunanza 
plenaria, 3.3.08 n. 1
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http://www.amministrazioneincammino.luiss.it/site/it-IT/Rubriche/Servizi_Pubblici/Note_e_Commenti/Documento/sulleholding_catalano.html
http://www.amministrazioneincammino.luiss.it/site/it-IT/Rubriche/Servizi_Pubblici/Note_e_Commenti/Documento/sull'affidamento_catalano.html
http://www.amministrazioneincammino.it/
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Conoscenze informatiche:

- Sistemi Mac,  Ms-dos Windows,  applicativi  lotus suite e microsoft  office,
winproject, lotus notes, internet.
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Curriculum Vitae Studiorum

NICOLETTA PIERVENANZI
Via Giuseppe Ferrari, 2
00195 Roma
Tel studui 06/3223940 – fax 06/3242359
Cell. +339/8564540 

e-mail : nicolettapiervenanzi@libero.it
Nata a Rieti l’8.6.64
Celibe

Istruzione
 Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “Gregorio da 

Catino” di Poggio Mirteto nell’anno 1983, 
 Laurea in Giurisprudenza conseguita nell’A.A-1991 presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università “La Sapienza” di Roma, La Tesi di Laurea (cattedra diritto del lavoro: Prof. 
Matteo Dell’Olio) dal titolo “Ambiti di applicazione della nuova disciplina dei 
licenziamenti L.108/90”, 

Lingue Straniere
 Francese
 Inglese scolastico

Conoscenze Informatiche
 Sistemi Operativi :  Windows 2000, NT, 2000 e XP, Unix, DOS.
 Applicativi : 

- Office automation : Microsoft Office.

Abilitazioni Professionali
 Abilitazione all’Esercizio della Professione di  Avvocato conseguita nella Sessione di Esami

di Stato  in Roma

Esperienze Lavorative
Esercito la professione di Avvocato nelle materie di diritto civile con specializzazione in diritto del
lavoro

“Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e successive modifiche

mailto:nicolettapiervenanzi@libero.it
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Curriculum della Società Asq Medica srl 

P.va /Cod Fiscale: 05302361000 
Numero Rea : RM - 872545 

Asq  Medica Srl viene costituita il 29  maggio 1997 al fine di offrire al sistema della 
piccola e media impresa i seguenti servizi: 

 

 Sorveglianza Sanitaria nei luoghi di lavoro 

 
 

Proprietà: 
 ASQ srl Ambiente Sicurezza Qualità ( 82%) 

D’Andrea Stefano (9%) 
Cunego Alessandro (9%) 

 
Amministratore Unico Riccardo Pioli 

RSPP:  
 

 
 
Numero Addetti:  
- 1 Direttore Sanitario 
- 1 Responsabile del Servizio di Medicina del Lavoro 
- 3 Addetti al servizio di segreteria organizzativa  
- 7 Medici Competenti 
- 7 Medici Specialisti 
- 2 Autisti di Unità Mobile 
 
 
 
 
 
 

Fatturato ultimi 3 anni 
 

Anno Fatturato 

2010 € 1.149.859 

2011 € 1.200.390 

2012 € 1.201.384 
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A. CAPACITA’ ORGANIZZATIVA 
 
 

A1.Schema operativo delle visite 
 
Il servizio di medicina del lavoro della Asq Medica, per ottemperare alla richiesta di 
programmazione delle visite mediche della Aequa Roma Spa, si organizzerà con 
l’ausilio di Medici Competenti con oltre 15 anni di esperienza . 
Il servizio richiesto verrà gestito dalla struttura medica, attraverso un apposito 
software gestionale che garantirà la massima efficienza nella pianificazione delle 
visite, l’elaborazione in formato elettronico della documentazione con firma digitale 
del medico competente con rilascio documentazione a vista ( se richiesto) o 
attraverso invio documentazione in formato pdf nell’arco di circa 2/3 giorni dalla 
data visita medica. 
 
 
 
 A2. Soluzioni innovative 
 
Pubblicazione on line lato utente per la consultazione, visualizzazione ed 
archiviazione di dato e documentazione elaborata con la gestione delle scadenze e 
dei protocolli sanitari in base alle mansioni specifiche richieste. 
Le risposte delle analisi cliniche, saranno inviate via mail ai diretti interessati 
qualora forniscano indirizzo mail ed autorizzazione all’invio nel rispetto della 
privacy. 
Tale organizzazione evidenzia chiaramente una diminuzione dei tempi e dei costi 
di effettuazione ,nonché il superamento di eventuali punti critici , liberando risorse 
umane da destinare ad altri impieghi. 
Il nostro rapporto con il cliente è basato su competenza, professionalità e 
cordialità. 
La nostra parola d’ordine è impegno nel proporre una risposta efficace  ed 
efficiente per il raggiungimento della completezza del servizio. 
 
 
A3. Disponibilità di unità sanitaria mobile. 
 
Le visite mediche si gestiranno con le nostre unità mobili presso le sedi richieste 
senza alcun costo aggiuntivo, mentre le operazioni di recupero assenti potranno 
essere effettuate anche presso i ns. ambulatori attrezzati siti in Viale Guglielmo 
Massaia 31 – Zona Garbatella- ( dietro Regione Lazio). 
 

.     
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B. ESPERIENZA 
 

 
Servizi Offerti 
 
La Società ASQ MEDICA SRL. svolge la propria attività nel campo dell’Igiene, della 

Prevenzione, della Sicurezza e della Medicina del Lavoro. 

 Lo staff professionale della Società opera da  quindici anni  nel complesso campo della 

Sicurezza ed Igiene del Lavoro e, da sempre attento alla continua trasformazione ed evoluzione 

della normativa specifica, è in grado di fornire un valido supporto tecnico e professionale al 

mondo imprenditoriale che con l'attuazione del D.Lgs. 81/08 e S.M.I. d.LGS 109/09 si trova ad 

affrontare tematiche di Sicurezza e Prevenzione al passo con le normative C.E.E. 

 Tale supporto tecnico consiste nell'espletamento delle seguenti attività: 

 

Medicina del Lavoro   

-  Assunzione dell’incarico di Medico Competente; 

-  Sorveglianza sanitaria prevista dal D.lgs 81/08 

- Consulenze specialistiche (Otorino, Cardiologica, Pneumologica, , Oculistica, Radiologica, 

Ortopedica, Dermatologica); 

- Accertamenti specialistici di secondo livello; 

- Visite mediche di idoneità specifica per il rischio silicosi e amianto; 

- Esami strumentali (ECG, esame spirometrico, esame audiometrico); 

- Esami ematochimici e tossicologici; 

- Vaccinazioni obbligatorie per legge 

- Esami previsti dalle linee guida regionali finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di  

alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti. 

- Gestione presidi medici aziendali. 

- Esami strumentali (ECG, esame spirometrico, esame audiometrico, alcol test); 

- Sopralluogo in ambiente di lavoro con cadenza annuale/semestrale. 

- Riunioni periodiche in ottemperanza dell art. 35 D.lgs 81/08.comiunicando al datore di lavoro, 

al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e 
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fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la 

tutela della salute e della integrita’ pscico-fisica dei lavoratori. 

- Partecipa all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di 

competenza in materia di rischi e sorveglianza sanitaria 

- Organizzazione e verifica delle attività di primo soccorso in azienda 

- Organizzazione di corsi di primo soccorso indirizzati ai lavoratori 

 
 
La struttura con il personale medico, formato da 7 medici competenti con esperienza dai 5 ai 30  
 
anni, 5 specialisti, 2 autisti 3 persone addette alla programmazione delle visite mediche e al  
 
servizio di segreteria, 1 responsabile del servizio di medicina del lavoro ha al suo attivo circa  
 
3500 aziende  per un totale di circa 12.00 visite annue. 

 

Servizio di Sorveglianza Sanitaria 
 

L' istituzione del servizio di sorveglianza sanitaria comporta: 

 

 Assunzione dell'incarico di Medico Competente, come descritto nel D.Lgs. 81/08 

 Collaborazione con il Responsabile della Sicurezza per la predisposizione delle misure per la 

tutela della salute dei lavoratori; 

 Sopralluoghi al fine di verificare il rispetto delle norme igienico - sanitarie da effettuarsi con 

cadenza semestrale/annuale; 

  Collaborazione all'attività di formazione e informazione di cui al titolo I capo III Sez. IV D.lgs 

81/08 9 Aprile 2008 Art 36-37;; 

 Esecuzione degli accertamenti sanitari di cui all'articolo 41; 

 Visite mediche preassuntive con formulazione di giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

 Visite mediche periodiche con aggiornamento del libretto sanitario e di rischio, con rilascio del 

certificato di idoneità alla mansione specifica; 

 Accertamenti specialistici eseguiti presso Vostre sedi da Medici specialisti; 

 Esami spirometrici, audiometrici, ECG, tossicologici ed ematochimici. 
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Strumentazione 
 

- N. 1 Spirometro Cosmed Ponygraphic 
 
- N. 3  Audiometro InterAcoustics as216 
 
- N. 1 Spirometro  Mir Spirolab 2 
 
- n. 2  Spirometro Mir Spirolab3 
 
- N. 3 Alcol Test  AlcoQuant 6020 
 
- N. 1 Ergovision 
 
- N. 3 Tavola Optometrica 
 
- N. 4 Elettrocardiografo  Cardioline ar1200adv 
 
- n. 1 Elettrocardiografo  Esaote P80 
 
- N. 1 Elettrocardiografo Delta 1plus 
 
- N. 2 SCREEN MULTI DIP LINE 8 (esecuzione tossicologico urinario) 
 
 
 
2 unita’ Mobili attrezzate per la Sorveglianza sanitaria presso le aziende 
 
 
 
 
 

Unita Locali 
 

Sede Amministrativa:  Ufficio- Ambularori 
Viale Guglielmo Massaia 31 
Roma 00154 
Servizio di  Medicina del Lavoro 
 

 

Magazzino: 
Via Montegrappa 29 
MONTEROTONDO SCALO 00015 
Archivio Documenti Contabili 
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Clienti 
 
 
 

Principali Clienti con contratti per servizi relativi  alla Sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

 
Sono state eseguite nell’anno 2011 n. 11.839 visite 
Elenchiamo solo alcune con alto numero di dipendenti: 
 
Anagrafica Societa n. dipendenti Fatturato dal 2009 al 

2011 
   

- Azienda  Capitolina Farmacap   

- Europont S.R.L.   

- Eurospin Lazio 

- Autoservice Balduina Srl 

- La Bottega del Fornaio Srl 

- Coop. Globalservice Arl 

- Ortopedia Mancini Srl 

- Il Trattore Soc. Coop. Sociale Arl 

- S.P.S. Spa 

- Provinciattiva Spa  

- A. Corvi Srl. 

- Italiana Costruzioni /Navarra 

- Altavilla Srl 

- Vulcano Srl 

- S.T.I.M. Srl circa  

- CIET Srl 

- LOYOLA University Chicago Rome Centre 

- Linklab 

- Serco   

- Marcantonio  

- CLB Autotrasporti 

- Aurol 

- Cami  

- Italcarrelli  

- Ferrari asc  

- Costruzioni Gen Zoldan  

- IDL Elever   

- Millenium Mad  

- Imac  

- Novatruck  
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- Gruppo Consetra (Only-  G.E. Service 
Romana Distribuzione  La Ginestra Sandy  

- Dg Zeta 

- S.F.E. Elettroimpianti 

- Coop. Carovana 

- S.C.R. 

- Gedim 

- Canados/Cantieri di Ostia 

- Isotras 

- Aniene/Eurotevere/G.D./SDI 

- PLM 

- Monteco /Tecnoservizi 

- I.M.A.C. SPA 

- Allergan SPA 

- Banca Monte Paschi di Siena 

 

 

 

 

 

 

Clienti pubblici 
 
Comuni e altri enti pubblici per i quali sono stati prestati servizi nel corso  degli anni  

- Agenzia del Demanio 

- Comune di Accumuli (RI) 

- Comune di Amatrice 

- Comune di Antrodoco 

- Comune di Borgo Velino (RI) 

- Comume di Cantalice (RI) 

- Comune di Cittaducale 

- Comune di Leonessa 

- Comune di Poggio Bustone 
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SINTESI  CURRICULUM  PROFESSIONALE 
 
ANAGRAFICA E RECAPITI 
 
Dott.ssa Daniela Votano 
Via Castello, 13 
89127 Reggio Calabria 
P. I.V.A. 03110740804 
Cod. Fisc. VTN DNL 66L67 H224Y 
PEC: daniela.votano@pec.it 
e-mail: danivota@yahoo.it 
 
 
INCARICHI ATTUALI 1 
 

� TITOLARE DITTA INDIVIDUALE  
� ESPERTO  SENIOR DIVISIONE PRIVACY STUDIO LEGALE AVV. SESTINI  - ROMA 
� CONSULENTE PRIVACY 
� CONSULENTE SICUREZZA 
� DATA PROTECTION OFFICER  
� PRIVACY OFFICER CDP  
� FORMATORE SICUREZZA 
� FORMATORE PRIVACY  
� PROGETTISTA  ECM–AGENAS  (Educazione Continua in Medicina) – MINISTERO DELLA SALUTE 
� PROGETTISTA CORSI FINANZIATI FONDI  INTERPROFESSIONALI 
� ORGANIZZAZIONE  E GESTIONE AZIENDALE  
� PARTNER ECOM srl – PROVIDER AGENAS 
� DIRETTORE CENTRO FORMAZIONE CFA – RC IPROGEC FENIMPRESE  
� VICEPRESIDENTE SEZIONE TERZIARIO INNOVATIVO – CONFINDUSTRIA REGGIO CALABRIA 
� DELEGATO FEDERPRIVACY PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

 
 
INCARICHI SVOLTI 
 

� 2015 – 2019 AMMINISTRATORE  ITACA srls  - Società di Servizi alle imprese. Consulenza assistenza, formazione in 
tema di privacy e sicurezza del lavoro. 

� 2016 – 2017  IPROGEC - DIRETTORE CENTRO FORMAZIONE SICUREZZA 
� 2015 – 2010 AIFOS – DIRETTORE CENTRO FORMAZIONE SICUREZZA 
� 2011–Casa della memoria Peppino Impastato: progettazione attività formative e di animazione-Cinisi-PA 
� 2011–2009–Museo della Ndrangheta: progettazione attività formative e di animazione 
� 2011–2010–Provincia di RC– Ass .Politiche giovanili: progettazione attività formative e di animazione 
� 2009–2008–Ass. Moby Dick-progettazione attività formative ed eventi-Roma 
� 2005/1996 Istituto Fiorentino–Scoppa. Centro di Formazione Professionale e Liceo Linguistico parificato:  
� progettazione, gestione e coordinamento attività formative.  Corsi regionali, ministeriali, FSE. Scouting Bandi e 

Finanziamenti. 
� 2004 – Comune di RC–UO Politiche Sociali–Progetti Terzo Settore con Ordine dei CdL di Reggio Calabria 
� 2004  - CNOS SCUOLA - Salesiani – Roma; ANINSEI – Presidente Regione Calabria Scuole paritarie 
� 2004–1999 CONFAGRICOLTURACZ – Progettazione, gestione Corsi finanziati Regione Calabria. Scouting Bandi e 

Finanziamenti 
� 2003 – Unione consulenti–sito internet– pubblicazione articoli aventi ad oggetto la tutela dei dati personali 2002 – Rivista 

Libero Insegnamento–Roma- pubblicazione articoli aventi ad oggetto la tutela dei dati personali 

                                                   
1 L’elenco Clienti sarà disponibile su richiesta 
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE, AGGIORNAMENTI 

� Maturità Classica 
� Laurea in Scienze dell’Amministrazione. Specializzazione in diritto internazionale 
� Certificazione  DPO TUV 

 
2019 Il GDPR nel Settore Sanitario: criticità e soluzioni – Roma  

2018 
Workshop Regolamento UE  –  Roma 
Privacy day- Federprivacy – Roma 
Il  Garante incontra i DPO Bologna 

  
2017 Workshop Regolamento UE – Roma  
  

2016 

Convegno Nazionale Primo Rapporto competenze digitali in sanità – Ministero della Salute –Roma 
Corso specializzazione Rischio da lavoro stress-correlato: tecno stress 
Privacy day Forum -  Federprivacy - Roma 
Corso specializzazione Privacy Officer–CdP nel settore della Videosorveglianza  
Workshop Il Regolamento UE sulla privacy – Milano  

  
2014 Seminario Protezione dati e trasparenza amministrativa– Roma sede Garante Privacy 
  
2013 Certificazione TUV-Privacy Officer – CDP 10/12/2013 Certificazione delle Competenze come“Privacy Officer e 

Consulente della Privacy” secondo lo Schema CDP al n°Registro“CDP_131”. 
  
2012 
2006 

Corsi di aggiornamento in acustica, privacy, sicurezza 

  
2004 Master acustica Brüel & Kjaer. Formazione tutoriale 
 Convegno privacy: Il Nuovo testo Unico exdlgs196/03–Roma 
  
2003 Conferenza internazionale: Privacy da costo a risorsa-Roma 
  
 
ATTIVITA’ IN ESSERE 
 

• Consulenza, Assistenza, Formazione Safety,  Acustica, Privacy, Compliance Aziendale 
• Docenze e progettazione corsi ed eventi  
• Coordinamento staff  aziendali 
• 2019 Corsi di formazione Dlgs 81/08,Privacy,Gestione aziendale, ECM 
• 2018 – Seminario GDPR in pratica – Roma 
• 2018 – Seminario GDPR in pratica – Confindustria Reggio Calabria 
• 2018 – ECM, Corsi di formazione Privacy, Sicurezza: RC, Roma e prov., Latina, Padova, Viterbo, Pescara 
• 2017 – ECM, Corsi di formazione Privacy, Sicurezza: RC, Roma e prov., Latina 
• 2012–2016    CorsidiformazioneDlgs81/08,Privacy,Gestione aziendale, ECMRC, Roma e prov., Latina, Mantova, Milano, 

Lamezia Terme, Catania, Bari, Brindisi, Firenze, Torino 
• 2011-2005–Corsi di formazione obbligatoria Dlgs626/94–successivamenteDlgs81/08es.m.i.–RC 2011 Docente corsi 

sicurezza :RLS–RSPP–ANTINCENDIO–CFA AiFOS 
• 2010 Docente corsi di formazione Regione Campania: misure straordinarie per i cassintegrati di Pomigliano d’Arco e 

dell’indotto FIAT: sicurezza del lavoro e comunicazione nei luoghi di lavoro. 
• 2012 – Corsi obbligatori sicurezza presso Confindustria RC – Organizzazione e docenza: valutazione dei rischi: RSPP, 

ASPP, RLS, Addetto Antincendio, addetto primo soccorso, Rischi psicosociali 
• 2011–CorsoECM:L’Eticanelleprofessionisanitarieedidirittidelmalato.Modulo:Ildirittoalla privacy. N. edizioni 4 –Nemi 
• 2011 – Corso di formazione per volontari clownterapia. Modulo: privacy e sicurezza. 
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• 2011-2006–Corsidiformazione/informazione/aggiornamentoPrivacy.Modulidibase,aggiornamentonormativo. 
Roma,Acilia,Aprilia,Genova,ReggioCalabria,VillaSanGiovanni,MelitoP.S.,Palermo. 

• 2008–Corsodiformazione:SviluppodeisistemidigestioneambientaleISO1400edEMASnellePMI.Modulo: Prevenzione e 
sicurezza dei lavoratori. 

• 2009 -2011 – Corso ECM: la privacy in sanità. N. edizioni 4 – Nemi 
• 2099–2010–ProvinciadiNapoli–DocenzeModulosicurezzaSTABILIMENTOFIATPomiglianod’Arco.N.5Corsi 2010–

Seminario informativo privacy–INFORDATA SpA-Roma 
• 2010 – Corso ECM: la privacy in sanità. N. edizioni 2– Policlinico Portuense SpA - Roma 
• 2007–CorsodiformazioneQualitàeSicurezza.unbinomiodisuccessoperl’impresacompetitiva.Modulo: Prevenzione e 

sicurezza dei lavoratori. 
• 2007 – Seminario Privacy – Confindustria RC 
• 2007–Corso diformazioneLagestioneefficacedeiprocessinelleorganizzazionicommerciali.Modulo:Iltrattamento dei dati e la 

gestione della privacy 
• 2007 – Formazione/addestramento privacy per Obiettivo Lavoro Formazione srl – Settore alberghiero 2005 – Corso ECM 

Ospedale di Locri. Modulo: privacy 
• 2005 – 2004 – Corso di formazione: La gestione delle reti informative nelle strutture sanitarie private. Moduli: 

Metodologieorganizzativeegestionali.Lacomunicazionecomefattorestrategico.Elementidimanagementsanitario. 2004–
IniziativaComunitariaEqual.Modulo:Sicurezzanellascuola.ReggioCalabria 

• 2004 – Master Supply Chain Management. CE.FRIS – Univ. Mediterranea - Modulo: Normativa sulla sicurezza ed analisi 
dei rischi sul lavoro 

• 2003–Corsodiformazioneperoccupati:Addettiafunzionitecnichee/ogestionali–PortodiGioiaTauro Modulo Privacy 
• 2001-1999–Istituto Renda–Polistena–Corsi Post-qualifica 2001-1999–Istituto Renda–Polistena–Corsi Post-diploma 

 
EVENTI 
 

• on going –Gestione ed organizzazione eventi ECM –Territorio nazionale 
• Gestione  ed organizzazione eventi sicurezza per i professionisti forensi–Roma  
• Gestione ed organizzazione eventi informativi Privacy–territorio nazionale 
• 2020 – Convegno Confedilizia  ZOOM – Modulo privacy   
• 2020 – Corso di aggiornamento Amm.ri di condominio ZOOM – Modulo privacy specifico per attività 
• 2016- 2017  – Formatrice corsi Privacy e sicurezza – Territorio nazionale 
• 2015 – Relatrice V° Congresso Nazionale Telemedicina e sanità elettronica - SIT 
• 2012–Gestione e organizzazione evento ecm. Corso teorico-pratico BLS-D–Villa San Giovanni–n.12crediti 2012–

Gestione e organizzazione evento ecm .Corso teorico-pratico Ospedale senza dolore–Roma–n.10crediti 2012–Gestione e 
organizzazione evento ecm. Corso teorico-pratico Ospedale senza dolore–Acilia-n.10crediti 2012–Docenza evento ECM–
la privacy e la sicurezza in sanità–Nemi–10crediti 

• 2011–Gestione e organizzazione evento ecm. Corso teorico-pratico sulla brachiterapia –Palermo–n.30crediti 2011–
Relatriceconvegnoitineranteconfindustrianazionale,INAIL,FONDIRIGENTI:Svilippoimpreseinsicurezza 2009–
Gestioneeorganizzazioneeventoecm.Seminariosullaterapiadeldolore–Scilla–RC 

• 2006 – Delegata Commissione Education Confindustria - Roma 2006 – Giornata orienta giovani – GGI Confindustria RC 
• 2004 - Giornata orienta giovani – GGI Confindustria RC 
• 2003 - Gestione e organizzazione assemblea nazionale e convegno ANINSEI – RC 

 
 
La sottoscritta dichiara che i dati sopra esposti sono esatti e corrispondenti al vero. 
 
La sottoscritta acconsente al trattamento dei suoi dati personali ex GDPR UE n. 679/2016,per la valutazione di collaborazione 
professionale. Non acconsente alla diffusione né alla comunicazione del presente documento. 
 
Reggio Cal., 15/09/2020 
 

 
 



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITÀ1 DI CARICHE
IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O
ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PROFESSIONALI E RELATIVI COMPENSI

La sottoscritta Daniela Votano, nata a Reggio Calabria (RC ) il 27/07/1966 ed ivi residente alla via
Castello n 13, consapevole delle responsabilità civili, penali e amministrative, relative a dichiarazioni
false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 DPR 445/2000;

visto l'art. 15, comma 1, lett. C del D.Lgs. n.33/2013;

DICHIARA

(Svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione)

* di svolgere l'incarico di

S X di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;

(Titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione)

O di essere titolare della carica di

v X di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;

(Svolgimento di attività professionali)

X di svolgere attività libero professionale

w di non svolgere attività libero professionale

Roma, 09/10/2020
IL DICHIARANTE



 
                                                                                                                          

                                                                                                                                  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI     

ESPERIENZE PROFESSIONALI         

Liquidatore di società di capitali 
 
Sindaco Effettivo e Revisore Legale di PMI 
 
Consulente Area Fiscale e Controllo di Gestione – BCC di Spello e Bettona (Gruppo Cassa 
Centrale Banca) 
 
Dottore Commercialista – Libero professionista 

Collaborazione professionale continuativa con: 

• Studio Keytos – ACB Group (Perugia) 

• Altri professionisti (Area Centro Italia) 
 

Principali incarichi e competenze: 
- Operazioni straordinarie / M&A 
- Revisione Legale 
- Valutazione d’azienda 
- Predisposizione Piani di Risanamento e Piani di riequilibrio della situazione finanziaria 
- Due Diligence contabili e fiscali 
- Predisposizione bilanci di esercizio 
- Predisposizione Reporting Package secondo i principi contabili internazionali 
- Implementazione reportistica di controllo di gestione presso aziende clienti 
- Attività di valutazione del portafoglio crediti di Banche nazionali 
- Predisposizione di Piani industriali, budget previsionali e forecast 
- Responsabile Pianificazione finanziaria e fiscale aziende clienti 

 
KPMG S.p.A. – Supervising Senior Audit 

Esperienza professionale di 6 anni in ambito Audit: 
- Revisione e certificazione dei bilanci di esercizio predisposti secondo i principi contabili 

internazionali IAS / IFRS e secondo quelli locali (OIC) 
- Predisposizione dei financial reporting package secondo i principi IAS / IFRS 
- Financial & Tax Due Diligence 
- Coordinamento dei team operativi in operazioni di M&A 
- Supporto alle aziende clienti nelle attività di implementazione di sistemi di controllo di 

gestione 
- Predisposizione di Business Plan / Modelli di valutazione d’azienda 
- Revisione ed attività di consulenza presso primari istituti bancari e finanziari (Gruppo 

Intesa Sanpaolo, Cofidis, Banco Desio) 
 
Collaborazione con Professionisti (dal 2015 ad Ott. 2017)             

- Attività di supporto ai Collegi Sindacali nelle attività di revisione contabile 
- Predisposizione dell’Informativa di Bilancio (Schemi, Nota Integrativa, Relazione sulla 

Gestione, Rendiconto Finanziario) 
- Predisposizione di Financial Reporting Package 
- Redazione di attestazioni a piani concordatari (ex Art. 161 L.F.) 
- Predisposizione di accordi di ristrutturazione 
- Predisposizione delle Dichiarazioni dei Redditi per Società di Capitali  
- Attività di Due Diligence in ambito bancario (valutazione di un campione di NPL)                                                                                                                                         

Ago 2019 - oggi 

Lug 2019 - oggi 

Gen 2019 - oggi                                                   

Ott 2017 - oggi                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

Ott 2011 - Ott 2017 

 

 

Email: lorcorridoni@hotmail.com Telefono: +39 3477672990 

Nazionalità: Italiana Data di nascita: 26 Luglio 1986 
Indirizzo:                  Via Baglioni n.50, Perugia 

 
 

  

   Lorenzo Corridoni   
Dottore Commercialista & Revisore Legale 

 



 

 

 

 

PERCORSO DI FORMAZIONE         

 
IPSOA – Studio Valente             
 
ODCEC Perugia 

 
Master Specialistico sul Transfer Pricing 
 
Conseguimento titolo di Revisore Legale 

 
Ott 2018 – Gen 2019 
 
Lug 2018 - present 

 
 
ODCEC Perugia 

 
 
Corso di Gestore della Crisi da Sovraindebitamento 

 
 
Mar 2018 - present 

 
 
ODCEC Perugia 

 
 
Conseguimento titolo di Dottore Commercialista 

 
 
Dic 2017 

 
 
IFAF – Roma 

 
 
Master in “Tax, Accounting & Control” 

 
 
Ott 2013 – Giu 2014 

 
 
Università di Perugia 

 
 
Laurea Specialistica in Management Aziendale 
 Votazione: 110/110  

 
 
Dic 2008 – Feb 2011 

 
 
Università di Perugia 

 
 
Laurea Triennale in Economia Aziendale 
 Votazione: 110/110 
 

 
 
Set 2005 – Dic 2008 
 
 
 
 
 
 

SKILLS             

Lingue Italiano: Madrelingua; Inglese: livello medio; Spagnolo: livello base 
 

INTERESSI E ALTRE INFORMAZIONI          

Interessi Passione per i viaggi – Europa e Stati Uniti. 

Sports  Calcio, nuoto, tennis. 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 
30 Giugno 2003, n. 196  e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
 
                                                                                                                                         Dott. Lorenzo Corridoni 















 
 
 

31-01-2018 

Leandro Aglieri    Profilo personale 

 
 
Nato il 20/01/1963 a Taranto 
Residente in: 
Via Acusilao, 7 
00124 Roma 
06 5090322 
320 06.66.66.8 
e-mail:  
leandro.aglieri@laconsulting.it 
www.leandroaglieri.it 
 
Posizione attuale 
Managing Partner  
LA Consulting 
Innovation Management 
www.laconsulting.it 
Presidente 
Cloud for Defence 
Safer Clouder 
www.cloud4defence.com 
 
Studi 
Diploma in Tecnologie 
dell’Informazione 
Laurea in Scienze Politiche 
Università La Sapienza di 
Roma  
Scuola di Direzione Aziendale   
“Bocconi” di Milano 
 
Lingue 
Ottima conoscenza dell’inglese 
 
Certificazioni 
° ISACA CGEIT, Certified in   
the Governance of Enterprise IT 
° BSI, Certified Advanced 
Cloud Security Auditing for 
CSA STAR 
° BSI, ISO 27001 Certified Lead 
Auditor 
 
Altri incarichi 
Coordinatore Laboratorio 
Smart City Forum 
Innovazione Roma Capitale 
Presidente 
RiCostruiamo Roma,  
www.ricostruiamoroma.it 
Coordinatore Centro Italia 
Cloud Security Alliance 
cloudsecurityalliance.it 
Membro Consiglio degli 
Esperti @LawLab LUISS 
Guido Carli lawlab.luiss.it 
Membro Consiglio Direttivo 
Club Dirigenti Tecnologie 
dell'Informazione Roma 

Dal 1985 al 1991 - IPACRI (Istituto per l’Automazione delle Casse di Risparmio 
italiane) 
Posizione:  Project Leader 

E’ stato responsabile sviluppo di sistemi informativi di analisi finanziaria e 
gestione delle risorse umane.  

Dal 1991 al 1993 – EDS 
Posizione:  Project Manager 

Ha ricoperto il ruolo di Project Manager in progetti di BPR con tecnologie di 
tipo client/server e data warehouse, in particolare nell’area delle casse di 
previdenza di categoria (Cassa Avvocati, Cassa Dottori Commercialisti). 

Dal 1993 al 1997 - CarnaudMetalbox Closures, parte di Crown Cork and Seal 
Posizione:  Information Technology Manager di tre società:  Italcaps, Italprint 
e Italmeccanica 

Durante tale periodo è stato anche nominato “change leader” per tutte le 
società italiane del gruppo e ha gestito i contratti con le società di consulenza e 
tecnologiche coinvolte nel progetto, avendo la responsabilità del Budget IT 
complessivo. Ha definito insieme all’Amministratore Delegato il piano di 
sviluppo strategico per l’IT nel medio-lungo periodo, ha pianificato e 
controllato la realizzazione dei progetti IT. 
 

Dal 1997 al 2000 - Arthur Andersen MBA S.r.l. 
Posizione:  Senior Manager 

In Arthur Andersen, ha maturato esperienze significative in: Information 
System Planning, Software Selection, Design ed implementazione di sistemi 
ERP complessi, riorganizzazione aziendale a seguito di introduzione di sistemi 
ERP, riorganizzazione di grandi Direzioni ICT. 
E’ stato inoltre impegnato nello sviluppo del business in particolar modo per 
quanto riguarda l’area centro-sud. 
Alcuni dei clienti seguiti sono stati: Lavazza, Telemedia International (gruppo 
Telecom), Best (Gruppo Nortek), ACEA, AEM Torino, Videocolor, Foodinvest, 
api (anonima petroli italiana), Q8, ENPAIA. 
E’ stato docente presso la Scuola di Direzione e Organizzazione Aziendale di 
Salerno. 
 

Dal  2000 al 2001 - Atos Origin s.p.a. 
Posizione:  Practice Manager 

In Atos Origin è stato responsabile del conto economico profitti e perdite della 
Business Unit SAP per il centro sud. Ha gestito una struttura di circa 70 
persone con un fatturato di circa 20 miliardi di lire. 
 
Dal  2002 – LA Consulting – Innovation management 
Posizione:  Managing Partner  

In LA Consulting ha ottenuto importanti successi conquistando clienti quali: 
Ministero della Difesa, Marina Militare Italiana (Direttore del Monitoraggio del 
Sistema Informativo Logistico), Q8, ENEL, ERG, Tirreno Power, Deloitte, 
Elettronica, Selex Service Management, Dexia Crediop, Sony Computer 
Entertainment, Alitalia, GSE. 
Ha effettuato attività di docenza presso l’Università Politecnica delle Marche – 
Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale, l’Università di 
Pisa – Dipartimento di Informatica, l’Università Internazionale (UNINT) di 
Roma ed il Centro Studi Nazionale della CISL di Firenze. 
E’ stato membro del consiglio direttivo dell’ASDA (Alumni) Bocconi ed è socio 
dell’ISACA (Information System Auditor and Control Association) acquisendo 
la Certificazione CGEIT (Certified in the Governance of Enterprise IT).  
E’ membro del Consiglio Direttivo del Club Dirigenti Tecnologie 
dell’Informazione di Roma e  del Consiglio degli Esperti del Laboratorio sul 
Diritto del Digitale della LUISS. Docente CyberSecurity Università Tor Vergata. 
E’ stato nel 2014-2015 Vicepresidente AFCEA (Armed Forces Communications 
and Electronics Association) – Rome chapter - . 
Dal 2012 è Presidente della Rete di Imprese “Cloud for Defence”,  
che si pone come riferimento per portare il Cloud Computing nella Pubblica 
Amministrazione e nelle grandi aziende.  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LORENZO FANTINI 

Indirizzo  Via Busto Arsizio, 15   00188 ROMA 

Telefono  3470452945 

Codice fiscale  FNTLNZ68T31E372D 

E-mail 

                                             PEC 
 

 

 lfantini68@gmail.com 

lfantini@pec.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  31/12/1968 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da luglio 2018 ad oggi Responsabile scientifico del progetto “Lefety”, finanziato da INAIL, per lo 
scambio di informazioni tra aziende e RLS nel settore sanitario 

Da dicembre 2013 ad oggi direttore editoriale dei Quaderni della sicurezza dell’Associazione 
italiana Formatori Sicurezza (AiFOS).  

Da settembre 2013 ad oggi componente del comitato “rapporti istituzionali” della Associazione 
professionale italiana Addetti alla Sicurezza (AIAS).  

Dal 14 agosto 2013 ad oggi libero professionista (attività di consulente in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro per amministrazioni pubbliche, privati, associazioni e aziende). In tale 
ambito da giugno 2016 ad oggi Presidente di organismo di vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001 per 
“Piccola opera”, struttura operante nel settore socio-sanitario, con sede in Reggio Calabria  

Da aprile 2014 a marzo 2016 Capo progetto dell’Ente INDIRE “Memory Safe”, per la promozione 
della salute e sicurezza nelle scuole. 

Dal 2011 a novembre 2015 componente della Commissione per la risposta a interpelli in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro. 

Dal 1° maggio 2003 al 13 agosto 2013 dirigente (con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato) presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

Da novembre 1999 ad aprile 2003 praticante procuratore/avvocato presso lo studio “Maresca, 
Morrico ed Associati”.  

Da giugno 1996 a luglio 2002 collaboratore del Prof. Giuseppe Santoro Passarelli, titolare della 
cattedra di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” di Roma.  

Da giugno ad ottobre 1996 praticante procuratore legale presso lo sudio “Pessi” in Roma.  

Da novembre 1996 ad ottobre 1999 praticante procuratore legale presso lo studio legale “Di 
Desidero” di Lanciano (Ch) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 2013 ad oggi: diversi committenti pubblici e privati (ad esempio, per il pubblico: Banca d’Italia, 
Regione Emilia Romagna, ASUR Marche, ASL Chieti; Ministero della difesa; per il privato: 
ACEA, ARETI, AUSIND Genova, FINCANTIERI, FATER, FAMECCANICA, 
CONFCOMMERCIO, CONFARTIGIANATO, CNA, 3M, UNINDUSTRIA RIMINI, 
ASSOLOMBARDA, ASSOMUSICA, ACQUALATINA, CAMBREX, ABIOGEN PHARMA, 
FONDAZIONE DON GNOCCHI, ADECCO, MANPOWER, PILKINGTON ITALIA, GOLDENGAS, 
APICE, IGEAM, UNINDUSTRIA TREVISO, UNICOOP TIRRENO, UBI BANCA, ERICSSON, 
ITA, SYNERGIA, ASSIDAL, TREND, EPC, INFORMA)  

mailto:lfantini68@gmail.com
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2003/2013: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Fornovo, 8, 00192 ROMA 
1999/2003: studio legale “Maresca, Morrico ed Associati”, via L.G. Faravelli, 23, 00195 ROMA  
1997/1999: studio legale “Di Desidero”, via Valera, 23, 66034 Lanciano (CH) 
1996/2002: Università “La Sapienza” di Roma, Piazzale Aldo Moro  

1996: studio legale “Pessi ed associati”: lungotevere Michelangelo, 9, 00192 Roma 

 

• Tipo di azienda o settore  1996/2002: Università (diritto del lavoro, sindacale, della previdenza sociale, salute e sicurezza 
del lavoro) 
1996/2003: settore legale (diritto del lavoro, sindacale, della previdenza sociale, salute e 
sicurezza del lavoro) 

2003/2013: pubblica amministrazione – Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

2014 ad oggi: aziende pubbliche e private – settore salute e sicurezza del lavoro 

 

• Tipo di impiego  Consulente; dirigente di divisione presso Amministrazione pubblica; praticante e avvocato 
presso studio legale; collaboratore di cattedra presso l’Università 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività libero-professionale: consulenza alle aziende, associazioni, privati ed enti pubblici in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro; progettazione corsi di formazione in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro e verifica della coerenza di esse al quadro normativo vigente e della qualità 
per progetto e della sua erogazione. Attività di docente, comprensiva della elaborazione e 
erogazione delle verifiche di apprendimento e della valutazione della efficacia e qualità del 
percorso formativo applicato. Analisi e valutazione delle organizzazioni aziendali ai fini della 
ottimizzazione delle medesime e per la adozione ed efficace attuazione dei modelli di 
organizzazione e gestione della salute e sicurezza. Attività di audit in ordine alle attività svolte 
dalle aziende in materia di formazione e modelli di organizzazione e gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro. Presidenza di organismi di vigilanza. Incontri con aziende e lavoratori sulla 
correttezza ed efficacia delle procedure di salute e sicurezza e dei processi di prevenzione. 
Progettazione e realizzazione di seminari su temi rilevanti in materia di salute e sicurezza, di 
autovalutazione delle organizzazioni, finalizzati al miglioramento continuo dell’efficacia dei 
processi. Analisi di provvedimenti sanzionatori degli organi di vigilanza ai fini della loro possibile 
impugnazione e supporto alle aziende e ai professionisti in ordine ai giudizi per responsabilità 
legate alla violazione della normativa antinfortunistica. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: gestione del personale; gestione di procedimenti 
amministrativi, se del caso anche contenziosi; supporto tecnico a Ministero ed utenza esterna in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; compiti di rappresentanza esterna, anche 
all’estero, della Amministrazione in Convegni e seminari; compiti di rappresentanza 
dell’Amministrazione in collegi e comitati e nei rapporti con altre Amministrazioni (Ministero della 
salute, Ministero dello sviluppo economico, Ministero dell’Università e della ricerca, Regioni); 
responsabile di progetti di ricerca, anche internazionali; compiti di docente nell’ambito di corsi di 
formazione interni ed esterni alla Amministrazione. 

Studi legali: consulenza ed assistenza in materia civile, penale ed amministrativa, con 
particolare riguardo al diritto del lavoro, sindacale, della previdenza sociale e della salute e 
sicurezza sul lavoro. Predisposizione di pareri ed atti difensivi sulle medesime materie; attività di 
udienza, in sede civile, penale ed amministrativa. 

Università: ricevimento studenti, collaborazione alle attività di cattedra (esami e seminari) 

Ricerca: Responsabile scientifico di progetti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  Dal 20 febbraio 2014 al 22 febbraio 2014 (data conseguimento attestato di frequenza e 
superamento del corso): corso conduzione verifiche ispettive (UNI EN ISO 19001:2012) 

 

Dal 24 al 26 febbraio 2014 (data conseguimento attestato di frequenza e superamento del 
corso): corso per valutatore di parte II e III dei sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul 
lavoro (OHSAS 18001:2007) 

 

Dal 2003 al 2013: corsi di formazione presso il Ministero del lavoro in diverse materie 
(comunicazione con colleghi e personale, inglese, applicazioni informatiche, normativa 
anticorruzione, monitoraggio attività e controllo di gestione ect.) 

Dal 1996 al 2000: scuola di specializzazione post-laurea 

Dal 1987 al 1995: università 

Dal 1982 al 1987: scuola secondaria superiore 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di specializzazione post-laurea: scuola triennale di specializzazione in diritto del lavoro e 
della previdenza sociale presso l’Università “La Sapienza” di Roma  

Università: facoltà di giurisprudenza della Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 

Scuola secondaria superiore: liceo scientifico “Galilelo Galilei”, Lanciano (Ch) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di specializzazione post-laurea: diritto del lavoro; diritto sindacale; economia del lavoro; 
principi di sicurezza sociale; diritto sindacale e del lavoro comparato; storia del lavoro e dei 
movimenti sindacali; diritto della previdenza sociale; tecnica sindacale; diritto penale del lavoro; 
assicurazione sociale invalidità vecchiaia e superstiti;, diritto processuale del lavoro, 
organizzazione amministrativa del lavoro; organizzazione del lavoro; assicurazioni infortuni e 
malattie professionali 

Università: materie del corso di Studi della facoltà di giurisprudenza 

 

• Qualifica conseguita  2000: titolo di avvocato 

2000: diploma Scuola di specializzazione (post-laurea) triennale in diritto del lavoro e della 
previdenza sociale presso l’Università “La Sapienza” di Roma (votazione 70/70 e lode) 

1995: laurea in giurisprudenza Università degli Studi “La Sapienza” di Roma (voto 110/110 e 
lode) 

1987: diploma scuola secondaria superiore (votazione: 50/60) 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 In possesso dei requisiti (criterio n. 2) per svolgere attività di formazione – in qualità di docente –
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del decreto 6 marzo 2013 per aver svolto 
attività come docente in corsi, convegni e seminari in materia di salute e sicurezza sul lavoro dal 
2000 al 2019. In possesso dei requisiti per l’aggiornamento dei criteri di qualificazione del 
docente in virtù della avvenuta effettuazione di attività di docenza, negli anni 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017, 2018 e 2019 per una media annua di almeno 500 ore, nei riguardi di dirigenti e 
preposti, in corsi obbligatori ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 37, comma 7, del d.lgs. n. 
81/2008, consulenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, Responsabili e addetti al servizio 
di prevenzione e protezione. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA 

 

 

ALTRE LINGUE 

 ITALIANO 

 

 

INGLESE (Certificazione di livello intermedio (Waystage 3) rilasciata dal Wall Street Institute di 
Roma in data 14 aprile 2008) 

 

 

   

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ RELAZIONALE MATURATA PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO, ALL’UNIVERSITÀ, IN 

STUDI LEGALI, NEI TRIBUNALI, NEI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE O FORMAZIONE (IN QUALITÀ DI 

DOCENTE O DISCENTE) E NELLA ATTIVITÀ SPORTIVA (CALCIO, CICLISMO, PODISMO). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITA’ RELATIVA ALLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI PERSONALE E PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI MATURATA PRESSO LA DIREZIONE (DECENNALE) DI UNA STRUTTURA 
PUBBLICA. CAPACITA’ DI ORGANIZZAZIONE DI UN UFFICIO LEGALE MATURATA PRESSO DIVERSI 
STUDI LEGALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenze informatiche: MS-DOS, WINDOWS APPLICATIONS, MACINTOSH; ACQUISITE 
PRESSO STUDI LEGALI ED AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CAPACITA’ DI SCRITTURA MATURATA COME ASSISTENTE ALL’UNIVERSITA’, COME 

LEGALE E COME DIRIGENTE.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 PARTECIPAZIONI A DIVERSE TRASMISSIONI TELEVISIVE (ANCHE IN DIRETTA) DI 
LIVELLO ANCHE NAZIONALE.  

 

Autore di oltre 100 articoli e di 4 monografie in materia di diritto del lavoro, sindacale e in 
tema di salute e sicurezza sul lavoro, in riviste giuridiche e su diversi siti specialistici, tra 
gli anni 1995 e 2019. Si riporta di seguito una parte delle pubblicazioni. 
 
Nota di commento a Cass., 28 febbraio 1996, n. 1546, in Giur. It., 1996, I, 1, 1202; 
Ancora una pronuncia delle Sezioni unite sulla parità di trattamento a parità di mansioni, 
in Giur. It.,, 1997, I, 1, 759; Le nuove regole della rappresentanza sindacale in azienda 
al vaglio della Corte costituzionale, in Giur. It., 1997, I, 418; Alcune riflessioni in tema di 
ultrattività della contrattazione collettiva, in Giur. It., 1997, I, 1, 1374; Ultrattività della 
contrattazione collettiva e recesso dal contratto collettivo senza predeterminazione di 
durata, in Dir. Lav., 1997, 526; Unità produttiva e trasferimento del lavoratore, in Giur. It., 
1998, 936; In tema di violazione dell’obbligo di non concorrenza del lavoratore, in Dir. 
Lav., 1998, II, 58; Sostituzione di lavoratore assente e “promozione automatica” ex art. 
2103 c.c., in  Dir. Lav., 1998, II, 154; Un caso di adibizione “ontologicamente 
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disciplinare” a mansioni equivalenti, in Dir. Lav., 1998, 365; Efficacia delle direttive 
comunitarie e divieto di lavoro notturno delle donne: la Cassazione torna sui suoi passi, 
in Dir. Lav., 1998, II, 463; Lesione dell’immagine dell’impresa, obbligo di fedeltà e giusta 
causa di licenziamento, in Giur. It., 1999, 491; Alcune considerazioni in tema di efficacia 
delle direttive comunitarie in materia di lavoro, in Giur. It., 1999, 1103; Gli “usi aziendali” 
tra incertezze dottrinali ed equivoci giurisprudenziali, in Dir. Lav.., 1999, 532; Ius 
variandi, dequalificazione del dipendente e reintegrazione nel posto di lavoro, in Giur. It., 
2000, 1401; commento agli artt. 4 e 5 della l. n. 68 del 1999, in Nuove leggi civili 
commentate, n. 6/2000; nota di commento a Cass., 2 gennaio 2001, n. 9, in Giur. It., 
2001, 1609; nota di commento a Cass., 10 febbraio 2001, n. 1908, in Giur. It., 2001, 
2028; nota di commento a Cass. , 1° marzo 2001, n. 2948, in Giur. It., 2002, 279; nota di 
commento a Cass., 20.12.2001, n. 16106, e Cass., 13.12.2001, n. 15766, in Giur. It., 
2002; commento all’art. 1 del D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297, in AA.VV., La riforma del 
collocamento e i nuovi servizi per l’impiego”, a cura di Tiraboschi, Giuffré, 2003; L’igiene 
e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro nella giurisprudenza, in Dir. Relazioni 
Ind., 2004, n. 1; Norme di buona tecnica, buone prassi e potere di disposizione nel 
“Testo Unico” di salute e sicurezza sul lavoro, in Bollettino ADAPT - Centro Studi Marco 
Biagi, n. 6/2005; Il ruolo degli enti bilaterali nel “Testo Unico” di salute e sicurezza sul 
lavoro, in Bollettino ADAPT - Centro Studi Marco Biagi, n. 13/2005; Il Consiglio di Stato 
si pronuncia sul “Testo Unico” di salute e sicurezza sul lavoro, in Bollettino ADAPT - 
Centro Studi Marco Biagi, n. 21/2005; Le principali innovazioni contenute nello schema 
(ritirato dal Governo) di “Testo Unico” di salute e sicurezza sul lavoro, in DRI, 
Osservatorio di leggi e prassi, 2005; Il Consiglio di Stato si pronuncia sulla salute e 
sicurezza nell’attuale assetto costituzionale, in DRI, 2005, 880. La bozza del Testo 
Unico: ecco le novità, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, n. 1, 2005, 9; La tutela dal 
mobbing tra intervento legislativo e contrattazione collettiva, in AA.VV., Mobbing e 
rapporto di lavoro, Bancaria editrice, Roma, 2006; I recenti orientamenti comunitari in 
materia di salute e sicurezza DRI, 2006, n. 1, 274; Le novità in materia di contrasto al 
lavoro nero e sicurezza nei cantieri, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2006, n. 10, 8; I 
primi passi del “Testo Unico” di salute e sicurezza sul lavoro, in Ambiente & sicurezza, n. 
21, 2 novembre 2006; Salute e sicurezza sul lavoro, il Governo prepara il Testo unico, in 
Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2006, n. 12, 8; Voce: “Salute e sicurezza sul lavoro”, in 
Le fonti del diritto italiano – Il diritto del lavoro, a cura di Amoroso-Di Cerbo-Maresca, 
Giuffré, Milano, 2007, I, 1679; Testo Unico: finalità, precedenti e logica della riforma, in 
Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2007, n. 5, 10; Infortuni sul lavoro; verso la riforma del 
sistema, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2007, n. 9, 8; Le indicazioni del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale in materia di salute e sicurezza dopo l’entrata in 
vigore della legge 3 agosto 2007, n. 123; primo commento alla circolare 14 novembre 
2007, n. 24, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2007, n. 12; Voce: “Il medico 
competente e la sorveglianza sanitaria” e voce: “Il telelavoro” in Ambiente e sicurezza 
sul lavoro, a cura di Natullo e Rusciano, UTET, 2007; Sicurezza sul lavoro: prime 
considerazioni dopo il decreto, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2008, n. 3, 8; voci: 
“L’impianto del testo unico: quadro di sintesi”, “L’iter di approvazione del decreto 
legislativo n. 81 del 2008 e le finalità del testo unico”, “I componenti l’impresa familiare, i 
piccoli imprenditori, i lavoratori autonomi”, “il primo soccorso e la prevenzione incendi” in 
Il testo unico della salute e sicurezza sul lavoro, a cura di Tiraboschi, con la 
collaborazione di Lorenzo Fantini, Paolo Pennesi e Luigi Golzio, Giuffré, 2008; Le 
principali novità introdotte, in La nuova normativa di tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, a cura di Pais, EPC, 2008, 17; voci: “La riforma della normativa di salute 
e sicurezza dei lavoratori”, “La gestione della prevenzione in azienda”,”Il medico 
competente e la sorveglianza sanitaria” in La nuova sicurezza in azienda. Commentario 
al Titolo I del D.Lgs. n. 81/2008, a cura di G.Santoro Passarelli, IPSOA, 2008; Le novità 
in materia penale e di procedura penale introdotte in tema di sicurezza del lavoro dal 
Titolo XII del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81; Le abrogazioni e i termini di entrata in vigore 
del “testo unico”; brevi riflessioni sul Titolo XIII del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in 
Ambiente & Sicurezza - Il Sole 24 Ore, 2008, n. 20, 20; Il nuovo Testo Unico e le date da 
rispettare in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2008, n. 10, 8; Testo unico; le proroghe 
del d.l. n. 207/2008, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2009, n. 1, 8; curatore, 
unitamente al Prof. Michele Tiraboschi, del Testo Unico della salute e sicurezza sul 
lavoro dopo il correttivo (D.Lgs. n. 106/2009), Commentario al decreto legislativo n. 
81/2008, come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffrè, Milano, 
2009; Voce: “Salute e sicurezza sul lavoro”, in Le fonti del diritto italiano – Il diritto del 
lavoro, a cura di Amoroso-Di Cerbo-Maresca, Giuffré, Milano, 2009, I, 2070; Voce: 
“Organizzazione amministrativa del lavoro”, in Dizionario di diritto privato, Diritto del 
lavoro a cura di Lambertucci, Giuffré, 2010; “La valutazione dei rischi da stress lavoro-
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correlato”, EPC Periodici, 2010; “I principi portanti del d.lgs. 81/2008, e s.m.i.: effettività e 
organizzazione” e “Datore di lavoro e dirigente ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, 
in Il sistema sicurezza in azienda, a cura di Magli, Maggioli, 2011, 33 ss.; curatore, 
unitamente al Dott. Angelo Giuliani, della monografia “Salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro”, Giuffré, 2011; Studi professionali: la valutazione dei rischi – Guida informativa, 
EBIPRO, Roma, 2011; “La valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato nel testo 
unico di salute e sicurezza sul lavoro”, in MGL, n. 1-2/2012, 62; Studi professionali: 
l’informazione – Guida pratica, EBIPRO, Roma, 2012; “Il campo di applicazione 
oggettivo: i settori di attività”; “Il sistema di gestione nel D.Lgs. n. 81/2008”, in RIMP, n. 
1/2012, 126; “Buone pressi e linee guida approvati in Conferenza Stato-Regioni; “La 
valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato”; “La qualificazione delle imprese”, in 
Trattato breve – La nuova sicurezza sul lavoro, a cura di Lepore e Persiani, UTET, 2012; 
“I chiarimenti di Stato e Regioni in materia di formazione”, in Igiene e Sicurezza Lavoro, 
agosto-settembre 2012; “Le procedure standardizzate per la valutazione dei rischi sul 
lavoro, in ISL, 2013, 1, 5; Studi professionali: le procedure standardizzate di valutazione 
dei rischi  – Guida pratica, EBIPRO, Roma, 2013; autore, unitamente a Rolando Dubini, 
delle monografie, Il sistema legislativo e istituzionale, volume I - Guide alla sicurezza del 
lavoro, EPC, Roma, 2014; I compiti e le responsabilità delle figure della prevenzione, 
volume II - Guide alla sicurezza del lavoro, EPC, Roma, 2014; Palchi e fiere: ecco il 
provvedimento ad hoc, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 2014, n. 9, 46; Sicurezza in 
edilizia: ecco i modelli per POS, PSC, PSS e FO, in Ambiente & sicurezza sul lavoro, 
2014, n. 10, 68. Prospettive di riforma della disciplina in materia di salute e sicurezza del 
lavoro, e I lavori della Commissione consultiva permanente e l’elaborazione delle 
procedure semplificate nelle PMI, in Infortuni sul lavoro e doveri di adeguata 
organizzazione: dalla responsabilità penale individuale alla “colpa” dell’ente, a cura di 
Stile-Fiorella-Mongillo, Jovene, 2014, pag. 181 e segg. e 211 e segg.; curatore, 
unitamente al Dott. Angelo Giuliani, della monografia “Salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro”, Giuffré, 2014; Elementi qualificanti delle unità produttive e dei datori di lavoro 
nelle imprese a rete, in Atti del Seminario del 23 maggio 2014 in Ferrovie dello Stato 
Assetto delle responsabilità di salute e sicurezza sul lavoro incentrate sulle unità 
produttive, pag. 5 e segg.; Le competenze legislative in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, in www.puntosicuro.it, 5 dicembre 2014; Competenze Stato-Regioni e Jobs Act: 
le prospettive di un mutamento, in www.puntosicuro.it, 10 dicembre 2014; Le “particolari 
esigenze” in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in www.puntosicuro.it, 13 febbraio 
2015; La tutela della salute e sicurezza del lavoro all’estero, in www.puntosicuro.it, 13 
marzo 2015; Articolo 2087 del codice civile: ampiezza dell’obbligo di tutela, in 
www.puntosicuro.it,, 14 maggio 2015; A cosa serve la collaborazione degli organismi 
paritetici?, in www.puntosicuro.it, 18 giugno 2015; Lavoro “agile” e salute e sicurezza sul 
lavoro, in www.plus24lavoro.ilsole24ore.com, 19 gennaio 2016. Tutela e sicurezza, 
appalti e qualificazione delle imprese, in Ambiente & Sicurezza, n. 16/2016, pag. 20; 
Studi professionali e sicurezza sul lavoro: novità nel Jobs Act, Roma, EBIPRO, 2016; n. 
12 pubblicazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro nel periodo dicembre 2016-
gennaio 2017 sul sito www.rsppitalia.com.; Studi professionali, come organizzare la 
formazione dei lavoratori, in IPSOA-Quotidiano, 19 dicembre 2016; Studi professionali, 
incendi e primo soccorso: come gestire le emergenze, in IPSOA-Quotidiano, 21 
dicembre 2016; Datore di lavoro: quando è obbligatoria la formazione?, in IPSOA-
Quotidiano, 23 dicembre 2016; Dotazioni strumentali e videoterminali: quali rischi negli 
studi professionali, in IPSOA-Quotidiano, 27 dicembre 2016; La valutazione dei rischi 
lavorativi negli studi professionali, in IPSOA-Quotidiano, 28 dicembre 2016; Voce: 
“Salute e sicurezza sul lavoro”, in Le fonti del diritto italiano – Il diritto del lavoro, a cura 
di Amoroso-Di Cerbo-Maresca, Giuffré, Milano, 2017, I, PS13, 2313; Voucher e Jobs act 
per il lavoro autonomo: quali impatti per gli studi professionali?, in IPSOA-Quotidiano, 9 
gennaio 2017; n. 25 pubblicazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro negli anni 
2017-2020 sul sito www.rsppitalia.com; Obblighi e misure di tutela in caso di lavoro 
isolato, in ISL, inserto n. 1/2018, pag. 11; Identificazione dei “soggetti formatori”: chi può 
organizzare i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro? In Ambiente 
& Sicurezza sul lavoro, n. 2/2019, pag. 2; La salute e sicurezza negli studi professionali, 
EBIPRO, 2019, in corso di pubblicazione. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente “B” (autoveicoli e motoveicoli) sin dal 1987 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Militesente: arruolato in Marina Militare (mansioni di autista con compiti 
prevalentemente di rappresentanza) il 19 aprile 1995 e congedato il 18 aprile 
1996. Servizio svolto a Taranto, La Spezia ed Ancona. 

 
 

   

 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.P.R. N. 445/2000, E SUCCESSIVE 

MODIFICHE E INTEGRAZIONI, CHE QUANTO ESPOSTO IN QUESTO DOCUMENTO CORRISPONDE AL VERO E 

AUTORIZZA LA DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI QUI CONTENUTI, NEL RISPETTO DELLA VIGENTE 

REGOLAMENTAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA LICEITA’ DEL 

TRATTAMENTO DEI DAI AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ARTICOLO 6.1 DEL GDPR N. 679/2016. 

 

Roma, 6 febbraio 2020  

 

                                                                   NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 

 

  

 

 



 
 

 
 
 
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI 0 ALLA TITOLARITÀ' DI CARICHE 
IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI 0 FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 0 
ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ' PROFESSIONALI E RELATIVI COMPENSI 
 
 
Il sottoscritto Lorenzo Fantini, nato a Vasto (Chieti) il 31 dicembre 1968 e residente in Roma, Via Busto 
Arsizio, 15, c.a.p. 00188, 
 
consapevole delle responsabilità civili, penali e amministrative, relative a dichiarazioni false o mendaci, 
ai sensi dell'art. 76 DPR 445/2000; 
 
visto l'art. 15, comma 1, lett. C del D.Lgs. n.33/2013; 
 

DICHIARA 
 

 
(Svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione) 
 
 

  di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 
Amministrazione; 

 
 
(Titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione) 
 
 

 di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 
Amministrazione; 

 
 
(Svolgimento di attività professionali) 
 

 
 di svolgere attività libero professionale come consulente (con relativa partita IVA) in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro 
 
 
 
Roma, 15 giugno 2020 

 
          IL DICHIARANTE 
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